
RPJMD
SASARAN PEMDA

RENSTRA/SASARAN
PERANGKAT DAERAH

RENSTRA/TUJUAN
PERANGKAT DAERAH

SASARAN PROGRAM / ESELON III
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA PROGRAM

SASARAN KEGIATAN / ESELON III
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN / ESELON IV /
FUNGSIONAL
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA SUBKEGIATAN

SASARAN PROSES / PELAKSANA
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PENGAMPU

Meningkatnya kapabilitas dan
akuntabilitas kinerja

penyelenggaraan pemeritah daerah

IK : Nilai SAKIP
TARGET : NILAI BB

Meningkatkan akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

IK : Nilai SAKIP
TARGET : NILAI BB

Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

IK : Nilai SAKIP
TARGET : NILAI BB

PENGAMPU : SEKCAM

Terlaksananya program dan
kegiatan sesuai dokumen

perencanaan 

IK : Persentase program dan kegiatan
yang dilaksanakan sesuai

perencanaan
Target : 100%

Pengampu Sekcam
Program Penunjang urusan

pemerintah daerah

Tersedianya dokumen perencanaan
sesuai ketentuan 

IK : Jumlah dokumen perencanaan
sesuai ketentuan

Target : 3 Dokumen

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 

IK : Tersedianya Dokumen RKASKPD
dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Target : 1 Dokumen

Pengampu Kasubag Perencana, Pelaporan
dan Keuangan

koordinasi dan penyusunan dokumen
RKA-SKPD

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

IK : Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Target : 3 Dokumen

Pengampu Kasubag Perencana,
Pelaporan dan Keuangan

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

Tersedianya bahan / data penyusunan
RKA

IK : Jumlah data / bahan 
Target : 1 Data

Pengampu Bendahara dan Analis
Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Tersedianya bahan / data dalam
penyusunan DPA

IK : Jumlah data / bahan
Target : 1 Data

Pengampu Bendahara dan Analis
Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Terlaksananya monitoring program dan
kegiatan 

IK : Jumlah kegiatan monitoring
pelaksanan program dan kegiatan

Target : 4 Kegiatan

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Target : 1 laporan

Pengampu Kasubag Perencana,
Pelaporan dan Keuangan dan kasubag

Umum dan Kepegawaian
monitoring,evaluasi dan penilaian kinerja

perangkat daerah

Tersedianya data kinerja pegawai

IK : Jumlah data kinerja pegawai
Target : 32 Data

Pengampu : Pengelola Data
Kepegawaian  dan pengadministrasian

umum

Terlaksananya monitoring capaian
kinerja pegawai dan organisasi setiap

triwulan

IK : Jumlah kegiatan monitoring capaian
kinerja pegawai dan organisasi

Target : 4 Kegiatan

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

meningkatnya tindak lanjut hasil
monitoring 

IK : persentase kinerja pegawai yang
ditindaklanjuti
Target : 100%

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Target : 1 Laporan

Pengampu Kasubag Perencana, Pelaporan dan Keuangan
monitoring,evaluasi dan penilaian kinerja perangkat daerah

Tersedianya bahan monitoring kinerja
pegawai

IK : Jumlah bahan
Target : 1 Bahan Data

Pengampu Analis Perencanaan Evaluasi
dan pelaporan, Analis Tata usaha

Tersedianya bahan tindak lanjut kinerja
pegawai 

IK : Jumlah bahan
Target : 1 Bahan Data

Pengampu Pengelola Kepegawaian

menigkatnya evaluasi internal
kinerja pegawai

IK : Jumlah kinerja pegawai yang
sesuai target

Target : 32 Pegawai

Pengampu Sekcam
Program Penunjang urusan

pemerintah daerah

terverifikasinya laporan kinerja pegawai
oleh bagian organisasi 

IK : Jumlah jumlah dokumen yang
diverifikasi

Target : 1 Laporan

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

tersedianya laporan kinerja pegawai
sesuai ketentuan

IK : Jumlah laporan kinerja sesuai
ketentuan

Target : 2 Laporan

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

IK : Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Target : 4 Laporan

Pengampu Kasubag Umum dan
Kepegawaiaan

penyelenggaraan rapat koordinasi SKPD

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Target : 1 Laporan

Pengampu Kasubag Perencana, Pelaporan dan
Keuangan

koordinasi dan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Tersedianya bahan laporan
koordinasi

IK : Jumlah bahan
Target : 4 Bahan Laporan

Pengampu Analis Tata Usaha,
Pengadministrasi Umum

Tersedianya bahan penyusunan laporan
kinerja 

IK : Jumlah bahan penyusunan laporan
kinerja

Target : 1 Bahan Penyusunan Laporan

Pengampu Analis Tata Usaha dan
Bendahara

meningkatnya kualitas laporan
kinerja

IK : Jumlah laporan kinerja sesuai
yang terukur

Target : 1 Laporan

Pengampu Sekcam
Program Penunjang urusan

pemerintah daerah

tersedianya media informasi publikasi
laporan kinerja

IK : Jumlah media publikasi yang
tersedia

Target : 1 Media

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

IK : Jumlah Paket Barang Cetakan
dan

Penggandaan yang Disediakan
Target : 3 Paket

Pengampu Kasubag Umum dan
Kepegawaian

 penyediaan barang cetakan dan
penggandaan 

Tersedianya bahan publikasi kinerja

IK : Jumlah bahan publikasi
Target : 3 Bahan Data

Pengampu Analis Tata Usaha,
Pengadministrasi Umum

Terlaksananya penghargaan kepada
pegawai

IK : Jumlah Jenis penghargaan yang
diterima pegawai

Target : 2 Penghargaan

Pengampu Sekcam
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

IK : Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN
Target : 32 Pegawai

Pengampu Kasubag Umum dan
Kepegawaian, Kasubag Perencanaan,

Pelaporan dan Keuangan
penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Tersedianya laporan gaji dan
tunjangan

IK : Jumlah laporan gaji dan tunjangan
Target : 14 Laporan

Pengampu Bendahara, Pengelola
Kepegawaian

meningkatnya transparansi kinerja
pegawai

IK : Jumlah laporan kinerja yang
dipublikasi

Target : 1 Laporan

Pengampu Sekcam
Program Penunjang urusan

pemerintah daerah

meningkatnya pegawai dengan kinerja
baik 

IK : persentase pegawai dengan
kinerja baik

Target : 100%

Pengampu Sekcam
Program Penunjang urusan

pemerintah daerah


